
「内部通報窓口」設置のお知らせ 

 

株式会社フルヤ金属で働いている方及び株式会社フルヤ金属と継続的な取引契

約関係（請負、役務など）のある企業等の従業員の方へのお知らせです。 

 株式会社フルヤ金属では、高度な倫理観を確立し、社内秩序や規律の維持及び不

祥事の未然防止を図る観点から、関係する通報・相談の受付を行うため、「内部通報

窓口」を設置しております。 

 この窓口は、通常の業務ラインとは別ルートで、倫理・法令遵守担当社員が通報・

相談を受け付けるもので、通報・相談に関する秘密は厳重に管理いたします。また、

通報・相談したことを理由に不利益な取扱いを受けることはありませんので、安心して

ご利用ください。 

 

1. 通報・相談できる方 

 株式会社フルヤ金属で働いている方（正社員、アルバイト、派遣社員 等）  

 株式会社フルヤ金属と継続的な取引契約関係（請負契約、継続的な物品納

入契約、清掃などの継続的な役務提供契約、コンサルティングなどの継続的

な顧問契約、共同研究契約 等）のある企業、研究所等の従業員、研究員の

方  

 

2. 通報・相談の対象となる内容 

 業務上での法令違反や、社会から非難を受けるおそれのある重大な行為が

発生したとき 

 セクシャルハラスメントやパワーハラスメント等 

 研究費・研究活動の不正等 

 上記以外でも、社内秩序や規律の維持及び不祥事の未然防止を図る業務上

の相談を制限しません。 

 

3. プライバシーの厳守 

 「内部通報窓口」は担当社員が通報・相談を受け付けるものであり、本人のプ

ライバシーは最大限に尊重いたします。 

 「内部通報窓口」に相談・連絡した人が、社内で不利益な処分を受けることが

ないように保護します。 

 

 

 



４. 通報・相談の方法 

通報・相談に当たっては、電話、郵送又は電子メール等で受け付けます。尚、匿名で

も受け付けます。 

 

【社内窓口】 

『株式会社フルヤ金属 コンプライアンスホットライン』 

 

（電話） 

【男性担当者】 070-4430-5361   【女性担当者】 080-8105-6500 

 

（郵送） 

〒170-0005 東京都豊島区南大塚二丁目 37 番 5 号 

        『株式会社フルヤ金属 コンプライアンスホットライン』宛 

 

（電子メール） 

アドレス：furuyacomp@furuyametals.co.jp  

 

 

【社外窓口】  

『フルヤ金属リスクホットライン』  

運営会社：株式会社エス・ピー・ネットワーク https://www.sp-network.co.jp/ 

 

（電話） 

電話 0120-938-146 

※受付時間  月曜日～金曜日 9 時～18 時（土日・祝日・年末年始休み） 

 

（電子メール） 

アドレス：furuya_metal@risk-hotline.com 

 

（Web 通報） 

URL：https://form.run/@furuya-metal  

 

 

 

※受け付けた通報・相談については厳重に管理の上 10 年間保管いたします。 
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